
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 0
(REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, 
atendendo ao Processo Seletivo
profissionais classificados abaixo
para comprovação dos requisitos, experiência profissional e qualificação profissional 
na área pleiteada, a apresentarem
no 1º andar do Centro Admini
Cícero, n.º 100 – Centro, Serra
relação abaixo. 
 
No ato da conferência/análise de documentos, o candidato deverá apresentar os
seguintes documentos: CÓPIAS AUTENTICADAS OU SIMPLES NA PRESENÇA DE 
DOCUMENTAÇÃO ORIGINAL
Comprovante de Inscrição; b) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) 
Laudo Médico – se declarado como pessoa com deficiência; d) Diploma de Graduação 
(curso de nível superior); e) Certificado de Conclusão de Curso de Pós
Lato Sensu (Especialização) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) conforme 
informado no ato da inscrição; f) Declaração/certidão de tempo de serviço conforme 
descrito no item 7.13, alíneas I e
cumprimento de pré-requisitos inerentes ao cargo a que concorre.
realização do(s) curso(s) indicado(s) na qualificação profissional.
 

ARQUITETO 

37º FERNANDA SCHMITD VILLASCHI

38º MAXWELL GEREMIAS MARTINS RAMOS

39º LIVIA TONINI FERREIRA PINTO

40º EDUARDA DIAS DE BERRÊDO

41º HELTON AFONSO GUIMARÃES

42º MARA ADRIANA VICTOR DRASDOSKY

43º TATIANA ENDLICH CARLETTO

44º THEREZA CHRISTINA NASCIMENTO MACHADO FERREIRA

45º ODJAR FIRME SOBRINHO 

46º MYRELLA GIACOMIN LOURENÇO
  
 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 07/2018 
(REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO – EDITAL SEAD  N.º 002/2018) 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, 

Processo Seletivo Simplificado - Edital nº 002/2018, convoca os 
profissionais classificados abaixo relacionados, conforme estabelece o Item 7
para comprovação dos requisitos, experiência profissional e qualificação profissional 

, a apresentarem–se na Divisão de Recrutamento e Seleção, situada 
no 1º andar do Centro Administrativo da Prefeitura da Serra, Rua Maestro Ant

Centro, Serra, no dia 20/07/2018 entre 09:00 e  17:00hs

No ato da conferência/análise de documentos, o candidato deverá apresentar os
CÓPIAS AUTENTICADAS OU SIMPLES NA PRESENÇA DE 

DOCUMENTAÇÃO ORIGINAL para a conferência dos seguintes documentos: a) 
Comprovante de Inscrição; b) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS) - (original); c) 

se declarado como pessoa com deficiência; d) Diploma de Graduação 
perior); e) Certificado de Conclusão de Curso de Pós-Graduação 

Lato Sensu (Especialização) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) conforme 
informado no ato da inscrição; f) Declaração/certidão de tempo de serviço conforme 
descrito no item 7.13, alíneas I e II deste Edital. g) Documentações necessárias ao 

requisitos inerentes ao cargo a que concorre. h) Certificado de 
realização do(s) curso(s) indicado(s) na qualificação profissional. 

FERNANDA SCHMITD VILLASCHI 

MAXWELL GEREMIAS MARTINS RAMOS 

LIVIA TONINI FERREIRA PINTO 

EDUARDA DIAS DE BERRÊDO 

HELTON AFONSO GUIMARÃES 

MARA ADRIANA VICTOR DRASDOSKY 

TATIANA ENDLICH CARLETTO 

THEREZA CHRISTINA NASCIMENTO MACHADO FERREIRA 

MYRELLA GIACOMIN LOURENÇO 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS  

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS, 
, convoca os 

conforme estabelece o Item 7 do Edital 
para comprovação dos requisitos, experiência profissional e qualificação profissional 

se na Divisão de Recrutamento e Seleção, situada 
trativo da Prefeitura da Serra, Rua Maestro Antônio 

:00hs, conforme 

No ato da conferência/análise de documentos, o candidato deverá apresentar os 
CÓPIAS AUTENTICADAS OU SIMPLES NA PRESENÇA DE 

para a conferência dos seguintes documentos: a) 
(original); c) 

se declarado como pessoa com deficiência; d) Diploma de Graduação 
Graduação 

Lato Sensu (Especialização) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) conforme 
informado no ato da inscrição; f) Declaração/certidão de tempo de serviço conforme 

II deste Edital. g) Documentações necessárias ao 
h) Certificado de 



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 0
(REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO 

 
 
 

ENGENHEIRO CIVIL 

26º ANDRÉ LUIS NEVES MACEDO LIMA

27º RAPHAEL TOZATO CUNHA 

28º WELLINGTON LUIZ FERNANDES

29º CARMEM LUCIA GANDA FERREIRA

30º ANA RITA SOARES MOTA DE ALMEIDA

31º MARCIO LUIZ DA SILVEIRA 

32º ERVAN MIRANDA JÚNIOR 

33º ADONIS JOSÉ VIANA PEREIRA FILHO

34º FLORENTINO TEIXEIRA MACHADO

35º PAULA FAFÁ MOURO  

36º JOÃO PAULO ARRUDA SEWAYBRICKER

37º MARCOS GOMES PARIZ 

38º JOZIELI DONADIA COVRE 

39º MARIANA ALVES DE OLIVEIRA
 
 

ENGENHEIRO AMBIENTAL 

7º GABRIELA MARÇAL LEONCIO

8º PÂMELA FARIA KOHLER 
 
 
 
ATENÇÃO: O não comparecimento do candidato no dia e horário definidos neste 
Edital implicará na sua eliminação
 
A convocação nesta etapa não assegura ao candidato a sua contratação, mas
apenas a expectativa para comprovação dos requisitos declarados no ato da 
inscrição. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 07/2018 
(REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO – EDITAL SEAD  N.º 002/2018) 

ANDRÉ LUIS NEVES MACEDO LIMA 

 

WELLINGTON LUIZ FERNANDES 

CARMEM LUCIA GANDA FERREIRA 

ANA RITA SOARES MOTA DE ALMEIDA 

 

 

ADONIS JOSÉ VIANA PEREIRA FILHO 

FLORENTINO TEIXEIRA MACHADO 

JOÃO PAULO ARRUDA SEWAYBRICKER 

MARIANA ALVES DE OLIVEIRA 

GABRIELA MARÇAL LEONCIO 

ATENÇÃO: O não comparecimento do candidato no dia e horário definidos neste 
Edital implicará na sua eliminação do Processo Seletivo Simplificado 

A convocação nesta etapa não assegura ao candidato a sua contratação, mas
apenas a expectativa para comprovação dos requisitos declarados no ato da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS  

 

ATENÇÃO: O não comparecimento do candidato no dia e horário definidos neste 

A convocação nesta etapa não assegura ao candidato a sua contratação, mas 
apenas a expectativa para comprovação dos requisitos declarados no ato da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 


